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Kassasjonsvedtak for kvalitetssikring av vurderinger om nedsatt
arbeidsevne - NAV

Vi viser til seknad av 05.01.2021.

NAV seker om tillatelse til kassasjon av opplysninger i den nye dialogfunksjonaliteten for
kvalitetssikring i fagsystemet «Modia for arbeidsrettet oppfelging». Dette fagsystemet er allerede
omfattet av Riksarkivarens vedtak av 29.08.2019. NAV anser opplysningene som intern
kollegaveiledning uten forskningsmessig verdi, og de har i tillegg lav dekningsgrad.

Riksarkivaren stiller seg bak NAVs konklusjon, og vedtar med dette at opplysningene i denne
funksjonaliteten kan kasseres. Vedtaket er gjort med hjemmel i arkiviova § 12 jf arkivforskriften
§ 16.

NAV skal selv avgjere hvor lenge kassable opplysninger skal oppbeilares, av administrative og
juridiske hensyn.

Med hilsen

Espen Sjevoll
avdelingsdirektar Jorgen Engestol
radgiver
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Seksjon informasjonsforvaltning

Bevarings- og kassasjonsvurdering av kvalitetssikring av
vurderinger om nedsatt arbeidsevne

Vi viser til NAVs bevarings- og kassasjonsplan av 29. mai 2019 kapittel 4.4.1.3.1
Arbeidsrettet oppfelging. Det var vart forslag, som ogsa ble deres vedtak (brev av 29, august
2019, deres ref. 2012/16878), felgende:
Felgende informasjonselementer foreslas bevart:

» Informasjonen som er brukt i saksbehandlingen
Felgende informasjonselementer foreslas kassert:

« |nformasjon fra verktey som kun brukes av NAY

+ Informasjon fra verktey til bruker

| systemet, som na har fatt navnet «Modia for arbeidsrettet oppfelging», er det laget en ny
funksjonalitet som tas i bruk i 2021. Prosessen er en dialog/chat for veileder og en
kvalitetssikrer (veileder 2). Dialogen inngar i saksbehandling av oppfelgingsvedtak etter
NAV-loven § 14a om varig/delvis varig nedsatt arbeidsevne. Behandlingen er en dialogstotte
i saksbehandlingsverkteyet der veileder og beslutter kan utveksle kommentarer om
vurderingen i vedtaket. Formalet er at vurderingen kvalitetssikres far vedtaket fattes av
veileder og sendes til bruker.

Dialogen/chatten lagres kun som en tekstfil i databasen.

Bevarings- og kassasjonsvurdering:

F1 -Dokumentasjon_av funksjon. myndighetsutavelse, rolle i samfunnet ogq

samfunnsutviklingen
Saksbehandlingstype: Besluttende / Utredende

NAV // ARBEIDS- OG VELFERDSDIREKTORATET // SEKSJON INFORMASJONSFORVALTNING
Postadresse: Postboks § St. Olavs plass // 0130 Oslo
E-post: arbeids.og.velferdsdirektoratet@nav.no



Informasjonen er ustrukturert. Formalet er at vurderingen veileder har gjort kvalitetssikres for
vedtaket fattes av veileder. Dialogen er intern veiledning mellom kollegaer. Beslutningen er
dokumentert i selve vedtaket, som er vedtatt bevart.

Vurdering:
Vi vurderer at dialogen i seg selv ikke er bevaringsverdig for ettertiden.

F2 —Informasjon om viktige forhold i samfunnet og samfunnsutvikiingen

Tidsspenn og kontinuitet: Dialogfunksjonen for veileder og beslutter er ny og kommer med ny
vedtakstette for NAV-loven § 14 a i 2021. Funksjonen skal utvikies videre gjennom
kontinuerlig utvikling og drift.

Omiang og dekningsgrad: Funksjonaliteten gjelder tilfeller der oppfelgingen fra NAV skal
avsluttes. | 2020 var det ca. 30 000 tilfeller. Gjennomsnittet de tre siste ar er 37 654 tilfeller.

Lenkbarhet: Ja. Vi lagrer fedselsnummer til bruker.

Vurdering:

De siste tre arene er det i snitt gjort ca. 150 000 § 14 a-vedtak pr. &r. Ca. 30 000 av dem er
vedtak om varig nedsaltt arbeidsevne pr ar. Dialogen er en type kollegaveiledning med
ustrukturert tekst. Den vil baere preg av & vaere uformeli og ha et muntlig preg. Dialogen er
knyttet til begrunnelsen i vedtaket, og vil kun gi mening i kontekst av den. Vi mener derfor at
den isolert sett gir liten verdi & forske pa.

Basert pa at dekningsgraden er relativt lav og at dialogen er en uformell, intern
kollegaveiledning, anser vi at dette ikke er bevaringsverdig etter F2.

Konklusjon:
Informasjonen om kvalitetssikring av vurderinger i vedtak etter NAV-loven § 14a om
varig/delvis varig nedsatt arbeidsevne foreslas kassert.

Med hilsen

Marte Vidnes Jensen Tone Kristiansen Havag
avdelingsdirektor seniorradgiver
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