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Kassasjon og bevaring av visse sakstyper innen personalomradet i

NAV

Vi viser til henvendelse av 01.10.2021.

NAV sgker om godkjenning for kassasjon eller bevaring av visse typer arkivmateriale innen
personalomradet. Arkivmaterialet kan ikke finnes omtalt i bestemme!ser om bevaring og kassasjon
i og i medhold av arkiviova.

Riksarkivaren gjer med defte folgende vedtak:

Arbeidsrettssaker/diskrimineringssaker

Ordlyden i gjeldende § 7-11 i riksarkivarens forskrift kan ikke anses a dekke hele spekteret
av arbeidskonflikter, som enten loses internt eller gar til praving for domstolene.
Riksarkivaren er av den oppfatning at dokumentasjon i saker av prinsipiell art som
omhandler cg belyser forhold mellom arbeidstaker og arbeidsgiver pa ulike omrader, har
bevaringsverdi for ettertiden. Sakstypen bevares.

Advarsler fra arbeidsgiver {if den ansatte — uten betydning for den ansattes rettigheter

Sakstypen anses 2 falle inn under § 7-11 e som dokumentasjon om den enkelte som kan
kasseres | henhold til § 7-3.

Arbeidsgivers politianmeldelser av en ansatt

Sakstypen anses ikke som bevaringsverdig for all ettertid, men oppbevares i
personalmappe. Riksarkivaren skal fastsette oppbevaringstid for personalmapper i revidert
forskrift.

Akan-avialer

Sakstypen kasseres ved ansettelsesforholdets oppher.
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« Beredskapshéandtering - kontaktinformasjon til ansatte og parerende

Sakstypen kasseres ved ansettelsesforholdets oppher.

» Anonymisering av omstillingsdokumentasjon og varslingssaker avgrenset til brudd pa
arbeidsmiljeloven

Varslingssaker skal bevares ihht § 7-12 ferste ledd f) og kan avleveres i anonymisert form.

Riksarkivaren har kommet til at dokumentasjon pa den enkelte ansatte jfr. § 7-11 e,
(personalmappen), ikke lenger vurderes som bevaringsverdig for all ettertid, og skal
dermed ikke avleveres. Dette omfatter ogsa omstillingssaker for den enkelte ansatte som
gar til rettslig preving. Riksarkivaren skal fastsette oppbevaringstid i revidert forskrift.

Vedtaket er gjort med hjemmel i arkiviova § 12, jf. arkivforskriften § 16.

Med hilsen
Espen Sjavoll Jergen Engestal
avdelingsdirektor radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen underskrifter
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Soknad om kassasjon og bevaring av visse type saker
innen personalomradet i NAV

NAV sgker med dette om godkjenning for kassasjon eller bevaring av materiale som
ikke kommer inn under arkivbegrensning i arkivforskriften § 14 eller
bevaringspabudeti § 15.

Vi har fulgt Riksarkivarens faringer for arbeid med bevarings- og kassasjonsvurdering
i offentlig forvaltning og prinsippene for bevaringsformalene i vart arbeid med a
vurdere kassasjon.

Felgende sakstyper er ikke omtalt i Riksarkivarens bestemmelser om bevaring og
kassasjon og det ma fattes kassasjonsvedtak og/eller bevaringsvedtak:

Arbeidsrettssaker/ diskrimineringssaker i NAV

| et mate med Arkivverket ble det meddelt at dokumentasjon av rettslig karakter som
arbeidsrettssaker / diskrimineringssaker ikke kan kasseres.

Denne sakstypen tilsier bevaring utfra langsiktig bevaring og utfra formalet om &
dokumentere NAVs funksjon i samfunnet og utavelse av myndighet og rolle i
samfunnsutviklingen og for a sikre denne type dokumentasjon relatert til rettslige
prosesser.
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Konklusjon
Arbeidsrettssaker/ Diskrimineringssaker foreslas bevart. For a sikre denne type
dokumentasjon for arkivformal bes det om at det fattes et skriftlig bevaringsvedtak.

Advarsler fra arbeidsgiver til den ansatte — uten belydning for den ansattes
rettigheter

Denne sakstypen tilsier ikke bevaring utfra langsiktig bevaring og utfra formalet om a
dokumentere NAVSs funksjon i samfunnet og utevelse av myndighet og rolle i
samfunnsutviklingen. Det antas at denne type dokumentasjon ikke har interesse for
alimenheten i ettertid for avlevering og bevaring i Arkivverket. Skriftlige advarsler har
heller ikke betydning for den ansatte etter ansettelsesforholdets oppher dersom
advarsel og oppfalging av den ansatte er uten betydning for rettigheter.

Konklusjon:

Advarsler fra arbeidsgiver til den ansatte som ikke har betydning for rettigheter
foreslas kassert, sa lenge de ikke blir en del av grunnlaget for en annen og starre
disiplinaarreaksjon.

Arbeidsgivers politianmeldelser av en ansalt

Denne sakstypen tilsier bevaring ut fra langsiktig bevaring og ut fra formalet om &
dokumentere NAVs funksjon i samfunnet og utavelse av myndighet og rolie i
samfunnsutviklingen og personers og virksomheters rettigheter og plikter i forhold til
det offentlige. Det antas at denne type dokumentasjon har interesse for allmenheten i
ettertid for avlevering og bevaring i Arkivverket.

Konklusjon:
Politianmeldelser og vurderinger av politanme!delser foreslas bevart.

Akan-avtaler

- Denne sakstypen tilsier ikke bevaring ut fra langsiktig bevaring og ut fra forméalet om
a dokumentere NAVs funksjon i samfunnet, utevelse av myndighet og rolle i forhold
til det avrige samfunn og i samfunnsutviklingen. Det antas at denne type
dokumentasjon ikke har interesse for allmenheten i ettertid for avlevering og bevaring
i Arkivverket.
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Denne sakstypen ansees ikke & ha betydning for den ansatte etter
ansettelsesforholdets opphor. Avtalen skal slettes etter avtalens slutt (regulert i
AKAN-avtalen i henhold til etatens policy for rusmiddelbruk og spill).

Konklusjon:
Akan-avtaler foreslas kassert.

Beredskapshandtering - kontaktinformasjon til ansatte og parerende

Formal: Sikre kontaktinformasjon til ansatte og pargrende ved beredskapshandtering.
NAV som arbeidsgiver har interesse i 8 kunne kontakte pargrende hvis det skulle
oppsta en hendelse. Medarbeider holder kontaktinformasjon til pArerende oppdatert
under hele ansettelsesperioden.

Denne sakstypen tilsier ikke bevaring ut fra langsiktig bevaring og utfra formalet om &
dokumentere NAVs funksjon i samfunnet, utevelse av myndighet og rolle i forhold til
det gvrige samfunn og i samfunnsutviklingen. Det antas at denne type
dokumentasjon ikke har interesse for alimenheten i ettertid for avlevering og bevaring
i Arkivverket.

Denne sakstypen ansees ikke a ha betydning for den ansatte etter
ansettelsesforholdets opphar.

Konklusjon:
Kontaktinformasjon til ansatte og parerende foreslas kassert

Anonymisering
Omstillingsdokumentasjon og varslingssaker avgrenset til brudd pa arbeidsmiljoloven

Omstillingsdokumentasjon om den enkelte medarbeider, som gjelder oppfelging av
den enkelte ansatte og sem dokumenterer omplassering, beordring, fortrinnsrett skal
bevares dersom saken farer til retislig preving og avslutning av arbeidsforhold,
jamfer Riksarkivarens forskrift § 7-11 nr 1 e.

Varsling av kritikkverdige forhold, som inneholder dokumentasjon om varsler fra

arbeidstakere og arbeidsgivers oppfelging av varslene skal bevares, jamfer
Riksarkivarens forskrift§ 7-12 nr 1 f.
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inntil avlevering skal skje, vil denne typen dokumenter nevnt over vaere sperret for
innsyn og opplysninger og vil vaere sladdet pa grunn av sensitivt innhold. |
utgangspunktet, slik vi har forstatt, s skal sladdet variant av dokumentet slettes og
det originale skal vises igjen ved avlevering.

Behandling for arkiviormal i allmennhetens interesse skal omfattes av nadvendige
garantier i samsvar Personopplysningsloven for a sikre den registrertes rettigheter og
friheter. Det skal innfares tekniske og organisatoriske tiltak for sazrlig a sikre at
prinsippet om dataminimering overholdes. Nevnte tiltak kan omfatte anonymisering,
forutsatt at arkivformal kan oppfylles ved viderebehandling som ikke gjar det mulig
eller ikke lenger gjar det mulig a identifisere de registrerte.

Vi arbeider med rutiner for hvordan personopplysninger til ansatte lagres etter
ansettelsesforholdets opphar og ved avleveringstidspunkt. Omstillingsdokumentasjon
og varslingssaker inneholder sveert sensitiv informasjon som vi mener bar
anonymiseres ogsa ved avleveringstidspunktet. Vi mener arkivformalet oppfylles ved
viderebehandling ogsa for denne type anonymiserte dokumenter, og de kan
dokumentere NAVs funksjon i samfunnet og utevelse av myndighet og rolle i
samfunnsutviklingen og er uavhengig av a identifisere de registrerte.

Konklusjon:
Omstillingsdokumentasjon og varslingssaker avgrenset til brudd pa arbeidsmiljzloven

kan avleveres anonymisert.

Med hilsen

Marte Vidnes Jensen Bodil Sunde

avdelingsdirekter seniorradgiver

Seksjon informasjonsforvaltning Seksjon informasjonsforvaltning

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen signatur
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